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Multinaciondlis megbizénk Veszprém megyében m&#369kodd gyartdvallalata szamara elhivatott munkatarsat keresiink az
aldbbi szervezetfejlesztés keretében 1étrehozott pozicidba:

HR GENERALISTA (kompenzacid, 6sztonzés menedzsment, képzés, HR
controlling)

Feladatok

 Feladatkorében On a villalat javadalmaz4s menedzsmentjének szakértSje. Szakértd szerepkort tolt be javadalmazasi,
munkahatékonysagi, kereset versenyképességi, képzési és munkaiigyi kérdésekben a véllalatvezetés és az tizletdg vezetSk
felé. Munkakorébe tartozik a kompenzacids és munkaidé rendszer feliigyelete, miikodtetése és fejlesztése, tovabba
képzési és HR controlling feladatok ellatédsa is:

e A vallalat javadalmazasi rendszerének tervezése és miikodtetése

o Teljesitmény értékelési és 6sztonzési rendszer miikodtetése €s fejlesztése

e Munkaid6 rendszer miikodések koordindcidja, a rendszer és folyamatok elemzése, fejlesztése

o Munkakorelemzés, munkakor értékelés, munkakori leirasok

e Kereset versenyképességi vizsgalat, javaslat kidolgozdsa az éves bérfejlesztésre, aktiv részvétel az éves bérfejlesztés
lebonyolitdsdban

o Bérfejlesztést, javadalmazasi rendszer valtozasat, munkaidé rendszer véltozdsat és a fejlesztéseket bemutatd informécios
anyagok kidolgozdsa és a vallalati kommunikéicié megszervezése

e Uj poziciék, munkakdri lefrdsénak, teljesitmény besoroldsanak kidolgozdsa

® A javadalmazasi és munkaidd rendszerek és folyamatok fejlesztését érintd projektek koordinaciéja

® Vezet6k munkdjanak timogatdsa munkaiigyi, javadalmazasi, teljesitmény 6sztonzési kérdésekben

® HR controlling, elemzések, értékelések, beszamolok készitése, rendszeres informacionyijtids a menedzsment és a
tarsosztilyok szdmadra

Elvarasok
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e Fels6foku gazdasagi diploma, HR vagy kapcsol6dé szakirdny, MSc vagy BSc

e Stabil kommunikdcioképes angol nyelvtudas széban és {rdsban

e 34 év villalati HR teriileten szerzett szakmai tapasztalat, multinaciondlis gydrtdvallalat elényt jelent
e Kompenzaciés, munkaiigyi ismeretek, alkalmazési jartassag

® Flemzbkészség, j6 Excel ismeret, tovabbi MS Office alkalmazasokban valé jartassig
® Munkakor értékelési modszertan ismeretek

® SAP vagy mis ERP rendszer HR moduljanak ismerete

e Onallé, lelkiismeretes, gyors munkavégzés

e Egyiittmiikods, csapatszellemt, jol terhelhet személyiség

® J6 kapcsolatteremtési €s kivdlé kommunikacios készség

e Partner az egyiitt-gondolkodasban, javaslataival segiti a folyamatok fejlesztését

® Tapasztalat kompenzicids, HR folyamatfejlesztési projektekben elény

Amit megbizonk nyujt

o A feladatkor fontossagat reprezentdld javadalmazdsi csomag, egészségmegovast és a veszteségidSk csokkentését biztositd
munkarend

® Innovaciét tdimogat6 vezetési kultira

e Jelentds vallalati méret, stabil piaci pozicié

7z

® Gyors dontéshozatalt lehetdvé tevd dinamikus kérnyezet

A munkavégzés helye

Veszprém megye

A jelentkezés modja

Virjuk fényképes onéletrajzat a lenti e-mail cimre. Kérjiik az email targyédban feltiintetni a pozicié pontos megnevezését: HR
GENERALISTA (kompenzacié, sztonzés menedzsment, képzés, HR controlling), Veszprém megye

Elérhetdségi adatok

IMPC Personnel Hungaria Kft.
Kapcsolattarté: Kaszas Ferenc

E-mail: 00486 @impc.hrszoftver.hu

Mobil: +36-30-20-30-800

Telefon: +36-22-500-240; +36-30-864-6000

Web: www.impc.hu
Nyilvantartasi szam: 20158-1/2009-5100-678
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