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KOMPETENT, MASSGESCNEIDERT, DISKRET…                                                                                                                                                                   

 

   

IMPC Personnel Hungária ist eine spezialisierte Management- und 

Personalberatung mit Hauptsitz  in Budapest und weiteren Standorten 

in Székesfehérvár und Gödöllő. Unsere Kernkompetenz ist die Suche 

und Auswahl von Führungskräften und Spezialisten. 

Seit  der Gründung unserer Gesellschaft beraten wir Unternehmen 

aller Größenordnungen aus Industrie, Handel und dem Dienstleistungssektor bei der optimalen 

Besetzung von Schlüsselpositionen durch  Führungskräfte sowie auch Spezialisten. 

Als wichtigste Aufgabe sehen wir es,  unseren Klienten die richtigen Bewerber zu empfehlen, die dem 

Unternehmen einen dauerhaften Erfolg bringen. 

 

 

PARTNERSCHAFT 

Gemeinsam mit unserem Klienten arbeiten wir  auf die zielstrebige Lösung seines Personalproblems 

hin. Dabei kommunizieren wir klar, handeln partnerschaftlich.  

Um die Bedürfnisse und Ansprüche unserer Klienten bestmöglich zu erfüllen, müssen wir die 

Philosophie, Ziele, Prozesse, Strukturen  und Anforderungen gegenüber den passenden Kandidaten 

ausführlich kennen lernen. Deshalb führen wir nach Erteilung des Auftrages ein detailliertes Gespräch 

mit unseren Mandanten. Bei diesen Gesprächen fokussieren wir auf die Fragen, die für die neu 

einzustellenden Führungskräften einen besonderen Reiz oder aber auch eine Hemmschwelle 

darstellen könnten. 

 

 

DIE METHODEN  

Wir verwenden verschiedene Suchmethoden und die jeweilige Suchstrategie wird an die aktuelle 

Suchaufgabe angepasst. 

 

    

  

 

 

 

 

Je nach konkreter Aufgabe, Anforderungsprofil und Marktsituation entscheiden wir, ob eine diskrete 

und gezielte Direktsuche, eine optimal gestaltete Anzeige oder  Kombination aus beidem der Erfolg 

versprechende Weg für die Besetzungsaufgabe ist. 

 

Direktansprache Suche aus 
unserer 

Datenbank 

Anzeigegestützte
Suche durch 
Presse- und 

online Anzeigen  

Kombination der 

Suchmethoden 

Die richtige Suchstrategie ist Voraussetzung der erfolgreichen Suche 
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UNSERE SPEZIALISIERUNGEN 

Unsere Tätigkeit haben wir - entsprechend den Marktbedürfnissen –  auf bestimmte Wirtschaftszweige 

konzentriert. Unsere Berater verfügen über eine große Erfahrung, vielfältige Kontakte und ein breites 

Know-how in Ihrem  Fachgebiet. Die Spezialisierung auf bestimmte Branchen gewährleistet eine 

höhere Qualität unserer Dienstleistung und schnellere Durchlaufzeiten. 

  

Branchenfokus 

Wir sind spezialisiert auf die Suche und Auswahl von Führungskräften sowie technischen Experten für 

Schlüsselpositionen in den folgenden Branchen: 

 

Automobil Zulieferbranche 
 

Maschinenbau 
 

Elektronik 
 

Metallverarbeitende Industrie 
 

Kunststoffverarbeitende Industrie 
 

Handel  
 

Dienstleistungen ( IT, Logistics ) 
 

 

 

Unsere Spezialisierung nach Geschäftsbereichen: 

IMPC Engineering Produktion, Instandhaltung, Entwicklung, Qualitätssicherung 

IMPC Finance&Accounting Finanzwesen, Buchhaltung, Verkauf, Marketing 

IIMMPPCC  OOffffiiccee  SSeerrvviicceess Logistik, Innendienst, Administration, Büroleitung,  Assistenz 

IMPC WWoorrkksseerrvviiccee Manuelle Facharbeiter 

 

Die Berater verfügen über spezielles Know-how und breite persönliche Kontakte in ihrem Fachbereich. 

 

DIE ZIELGRUPPEN 

• Erste und zweite Führungsebene 

• Mittlere Führungsebene 

• Spezialisten und Fachkräfte 

• Interimsmanager 

 

BERATUNGSHONORAR 

Die Höhe unseres Honorars ist abhängig von dem Schwierigkeitsgrad der Suche nach der geeigneten 

Führungs- oder Fachkraft und dem mutmaßlichen Jahreseinkommen des angestellten Kandidaten.  

 

GARANTIE 

Wir bieten für unsere Leistungen eine Leistungs- und Qualitätsgarantie von 3 bis 24 Monaten, 

abhängig von der zu besetzenden Position und der Vereinbarung. 

Daneben garantieren wir eine maßgeschneiderte Dienstleistung: gründlich, schnell und nachhaltig. 
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IHR NUTZEN                                                                              

• Langjährige Erfahrung in der Personalberatung 

• Spezielles Know-how in der Direktansprache 

• Umfangreiche Kontakte zu Führungs- und Fachkräften 

• Große, ständig aktualisierte Kandidaten-Datenbank 

• Spezialisierung, mehrere Zielgruppen aus einer Hand 

 

 

 

INTERIM MANAGEMENT 

Wenn unsere Klienten Führungskräfte oder Experten für spezielle 

Projekte oder zeitlich begrenzte Aufgaben benötigen, können wir unsere 

relativ neu eingeführte Dienstleistung, Vermittlung von Interim-Managers 

anbieten.    

Interim  ist eine moderne Form der Beschäftigung: Die zeitlich begrenzte 

Platzierung von Führungskräften und Spezialisten in Unternehmen. 

Wir suchen, und stellen Ihnen nach gründlichem Auswahlprozess, zur 

Überbrückung einer Vakanz oder zur Lösung von zeitlich begrenzten 

Aufgaben, qualifizierte Interim-Manager zur Verfügung. 

Wir verfügen über einen rasch wachsenden Interim-Kandidatenpool. 

 

 

 

IMPC WORKSERVICE 

Um dem Bedarf unserer Klienten nachzukommen, haben wir eine neue Dienstleistungssparte 

gestartet. IMPC Workservice vermittelt  Facharbeiter, Techniker, Meister, Teamleiter, Schichtleiter. 

Durch Verwendung von speziellen Akquisitions- und Rekrutierungsmethoden können wir bei größeren 

Projekten, wie Produktionserweiterung, Neuinvestitionen auch den größeren Bedarf in kurzer Zeit 

decken.  

 

 

KONTAKT 

So nehmen Sie mit uns schnell Kontakt auf: 

Telefonisch: +36 22 500 240 

Mobile: +36 30 864 5000 

Fax: +36 22 500 241 

Internet: http://www.impc.hu 

E-Mail: cv@impc.hu  oder  impc@impc.hu 

Postanschrift: IMPC Personnel Hungária Kft. 

H-8000 Székesfehérvár, 

Ányos Pál u. 3. 

 

mailto:cv@impc.hu


 4 

 

 

 

REFERENZBLATT 

 

Erfolgreich besetzte Stellen 

Auszug aus unserer Referenzliste: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sales & Marketing, 

Finace & Accounting                                        

 

• Finanzleiter 

• Chief Accountant 

• Leiter HR 

• Vertriebsleiter 

• Leiter Informatik 

• SAP Berater 

• Trade Marketing Spezialist 

• Buchhalter 

• Mitarbeiter Kundenbetreuung 

• Key Account Manager 

• Marketing Product Manager 

• Credit Manager 

• Kontroller 

 

 

Engineering 

 

 

• Produktionsleiter 

• Qualitätsleiter 

• Projektleiter 

• Projektingenieur 

• Konstrukteur 

• Schweissingeneur 

• Leiter Instandhaltung 

• Leiter Logistik 

• Vertriebsingenieur 

• Prozessingenieur 

• Strategischer Einkäufer 

• Produktionslogistiker 

• Entwicklungsingenieur

IMPC WWoorrkksseerrvviiccee 

 

• Werkzeugmacher 

• Instandhalter 

• Betriebselektriker  

• Instandhaltungsmechaniker 

• Dreher / Zerspannungsmechaniker 

• Montagemechaniker 

• Mechatroniker 

• CNC Mechaniker 

• WIG/ MIG- Schweißer 

• Material Handler 

• Qualitätsinspektor 

• Maschinenmonteur 

• Mitarbeiter für Lager

 

Auf Wunsch geben wir gerne ausführliche Information über unsere Referenzen. 


