Az allaskeresésrol

diohé sban

Cégiinkrdl réviden

Az IMPC Kft. masfél évtizede foglalkozik veze-
ték és szakemberek keresésével és kivalaszta-
saval. Ugyfélkorinket f6ként multinacionalis
nagy- és kozépvallalatok alkotjak az alabbi
agazatokbdl:

e jarmdipar,

o elektronikai ipar,

e gépipar

e fém- és mUianyag feldolgozas

o élelmiszer alapanyag feldolgozé ipar

o kereskedelem

e informatikai és pénzligyi szolgaltatasok

9 Honlapunkon

=) (www.impc.hu) kézel
100 allasajanlat talalhato,
a palyakezd6 pozicioktol

egészen a felsdvezetdi
pozicidkig minden
palyaz6é megtalalhatja
a szamara idedlis
allaslehetdseget.

Célallasok kivalasztasa

A legfontosabb, hogy a palyazé tisztaban le-
gyen azzal, mire képes és fel tudja épiteni
sajat palyazoéi profiljat. Gyakran tapasztaljuk,
hogy az allaskeresdk valogatas nélkll minden
allaslehetéséget megpalyaznak.

Ez inkdbb gyengiti, mint javitja az esélyeiket.
A masik gyakori hiba, hogy az allassal kapcso-
latos kdvetelményeket “nagyvonallan” kezel-
juk, pedig az esetek nagy részében a megbizé
vallalat az el6irt kompetenciaktél (pl. nyelvtu-
das) nem tud eltekinteni.

A helyes irany kivalasztasanal az alabbi
kérdésekre kell keresnlink a valaszt:

e Milyen képességekkel, kvalifikacidval és
milyen fejlédési potenciallal rendelkezem?

e Mely szakmai és karriercélokat tudok
megfogalmazni magam szamara?

e Milyen allasban érezném a legjobban
magamat, vagyis milyen allas motivalna?

¢ Milyen tovabbi ismereteket, tapasztalatot
kell szerezni, melyek a fontosabb
karrierlépcsék a cél eléréséhez vezetd
uton?




Az 6néletrajz 6sszeallitasa

Az Onéletrajz Osszeallitasanal az aldbbi szempon-
tokat ajanljuk figyelembe venni:

e Csakis hiteles, és egyértelm(i adatokat
kozoljink

o Az Onéletrajzot strukturaltan, az egységesen
elfogadott formatumok (pl. europass)
valamelyikében készitsiik el

¢ A nyelvtudasunk valodi szintjét tintesstik fel (a
személyes interju alkalmaval felmérik a nyelvtudas
szintjét, a tényleges tudasszint feltlintetésével
elkertilhet6ek az esetleges kellemetlenségek)

o Onéletrajzba ill6 fotét illessziink be, amely
mentes életmddra, viselkedési stilusra, hangulatra
vonatkozo6 hatasoktdl (inkabb igazolvanykép
tipusu)

o A szakmai tapasztalat bemutatasanal tlintessiik
fel, hogy a véllalat, ahol alkalmazasban allunk/
alltunk, melyik iparagban milyen tevékenységet
folytat (esetleg hany munkavallalét foglalkoztat),
és a feladatainkat részletesen soroljuk fel, ha
lehet, mindig a megpalyazott munkakdrnek
megfeleléen hangsulyozzuk a feladatkoroket.

e Ha tudunk, jeldljliink meg referencia személyeket
a korabbi munkaltatotdl, igy biztosithatjuk,

hogy az altalunk felsorolt képességeink, el6z8
munkakorben szerzett tapasztalataink, elért
eredményeink megfelelnek a valésagnak

¢ Ha a diplomamunkank kapcsolédik az adott
szakmahoz, vagy a leendd munkaltaté iparagahoz,
azt is érdemes feltlintetni

o Motivacios levél készitésekor kerlljiik a sablonos
mondatokat, kifejezéseket, széfordulatokat.

BEMUTATKOZAS AZ INTERJUN

A bemutatkozas fontos szakasza az
allasinterjunak, ezért érdemes ra felkészulni,
hogy jél el6készitett és megfeleléen tagolt
legyen. A bemutatkozas javasolt szerkezete:

e Jelenlegi tevékenység, szakmai
tapasztalatok, amelyek hasznosak az allas
sikeres betdltéséhez

e Tanulmanyok, szakmai ismeretek,
nyelvtudas, szamitdgépes- és specialis
ismeretek

e Szakmai palyafutas, az egyes allomasok
indoklasaval

e Személyes képességek kiemelése az
alabbi csoportositasban: vevéorientaltsag,
csapatmunka és projektmunka, énallé
munkavégzés, terhelhetdség, tanulasi
készség.

A 10 leggyakoribb interjukérdés, amire
érdemes felkészuini:

Kérjuk mutassa be sajat magat!

Miért palyazik erre az allasra?

Miért On az igazi jeldlt erre az llasra?
Mit remél céguinknél ettél az allastol?
Melyek az On erésségei/gyengeségei?
Mit szeretne 3/5/10 éven belll elérni?
Miért valasztotta jelenlegi allasat?
Melyek munkakdrének sulypontjai?
Mit szokott csinalni szabadidejében?
Milyen kérdése van szamunkra?
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Hogyan jarul hozza sikeres
elhelyezkedéséhez az IMPC csapata?

e A szakmai 6néletrajzokat adatbankunkban
taroljuk (hozzajarulas esetén), igy minden
alkalommal felhivjuk a palyazoink figyelmét
az aktualis allaslehet6ségekre, melyek
betoltésére realis esélyt latunk

e Segitlink felkészllni az interjura, tanacsokkal
latjuk el a palyazét a bemutatkozassal vagy
akar az 6ltozkodéssel kapcsolatban

e Konkrét tanacsokkal latjuk el a palyazét
Onéletrajza kiegészitésében

o Teszteljuk nyelvtudasat, és ha szliikséges
felkészitjuk az idegen nyelv( interjura

o Hattéranyagokkal tamogatjuk a palyazét
az allasinterjun felmerilé szakmai kérdésekhez

IRODAINK:

o Allee Corner Irodahaz
1117 Budapest, Oktober 23. u. 8-10. 4/430.
Telefon: + 36 1 882 3520

o 8000 Székesfehérvar, Anyos Pal u. 3. 3/11.
Telefon: + 36 22 500 240
Fax: + 36 22 500 241

e 2100 GOdollé Kossuth Lajos u. 13.
T(ztoronyhaz
Telefon: + 36 28 612 472

Email: cv@impc.hu

www.impc.hu




