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Megbizénk anyavéllalata innovaciéban élenjaré autdipari gyarto6 és fejlesztd csoport, amely 30 orszdgban kozel szdzezer f6t
foglalkoztat. A kozel két évtizede miikodé magyarorszagi gyar tobb 1épcsSben boviilt, gyartdkapacitisa és 1étszama jelentGsen
nétt. A dinamikusan fejl6dé gyartast korszer(i kutatds-fejlesztési tevékenység alapozza meg. Megbizonk a mindséget, a
kornyezetbarat megoldasokat, a hatékony és takarékos termelést valamint a munkabiztonsdgot els6dleges fontossdgiként

kezeli, munkatdrsait a véllalat legértékesebb t6kéjének tekinti. Szamdra, a gyarbSvitéshez kapcsolddé tobbletfeladatok
figyelembe vételével, elkotelezett vezet6t keresiink az aldbbi pozicidba:

TALENT ACQUISITION MANAGER
Feladatok

o A vallalat emberi er6forrés sziikségletének meghatarozésa és elrejelzése

® A munkaerd megszerzési stratégidk és kivalasztasi tervek fejlesztése

o A kivélasztasért felel6s csapat vezetése és tAimogatasa

® A munkdltatéi marka épitésére vonatkozé kezdeményezések irdnyitisa

® A nyitott poziciok betoltéséhez sziikséges forrasok biztositdsa és a jovébeli igények feltérképezése

® A toborzasi és kivalasztasi folyamatok (elGsziir hivasok, interjik) tervezése és vezetése

o A palyazok interjut kovetd elégedettségének eléremozditdsa

® A dolgoz6i megtartdshoz és fejlesztéshez torténd hozzajarulds

® A toborzédshoz kapcsol6dé események (4lldsborzék, assessment center, stb.) megszervezése, azokon valé részvétel

® Mérdszamok bevezetése, riportok készitése a fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa érdekében

Elvarasok

o Felsofoki végzettség

e HR teriileten hasonlé munkakorben szerzett 10 év (multinaciondlis gyartévallalatnal 5 év) szakmai tapasztalat
e Tapasztalat toborzds és kivélasztds, employer branding teriileteken

e Targyaloképes angol nyelvtudds

e MS Office stabil felhaszndl6 szint(i ismerete
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e Kivdl6 szervezd és kommunikdtor, hatdrozott személyiség, vezetési tapasztalat
e Innovativ, erds folyamatfejlesztési szemlélet

Amit megbizonk nyujt

® Nemzetkozi cég, nagyvallalati kornyezet

e Versenyképes jovedelem és béren kiviili juttatdsok
e Viltozatos munka, folyamatos szakmai fejlédés

® Dinamikusan fejl6do vallalat

A munkavégzés helye

Veszprém megye

A jelentkezés modja

Virjuk fényképes, magyar és idegen nyelvii, MS Word formatumd onéletrajzat és motivacids levelét a lenti e-mail cimre.
Kérjiik az email targyédban feltiintetni a pozicié pontos megnevezését: TALENT ACQUISITION MANAGER, Veszprém
megye

Elérhetdségi adatok

IMPC Personnel Hungaria Kft.
Kapcsolattarté: Sarkany Zita
E-mail: zita.sarkany.cv@impc.hu
Mobil: +36-30-864-5000
Telefon: +36-22-500-240

Fax: +36-22-500-241

Web: www.impc.hu
Nyilvantartasi szam: 20158-1/2009-5100-678
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