Korszerii vezetes - Sikeres szervezet

Gazdasagi kilatasok és bértendenciak a magyar jarmdiparban
(2015)

Az IMPC és a Simconsult bemutatta 2015-0s jarmdipari bérfelmérését

» A jarmiipari cégek 2/3-a 2014-ben j9, illetve nagyon jo6 évet zart

» A cégek 2015-ben tovabbi javulassal szamolnak, a felmérésben résztvevok 77 %-a jo,

illetve nagyon jo évre szamit

» A résztvevo cégek tulnyomo tobbsége (95 %) tervez béremelést, és 2015-re atlagban
3-4 %-o0s béremelést terveznek, amire nagyrészt mar januarban sor is keriil

Ezekkel a f6 megallapitasokkal jellemezhetéek az IMPC Personnel Hungaria Kft. és a Simconsult tanacsado
tarsasag bérfelmérésének eredményei.
azt vizsgalta, hogy az agazat szerepl6i: 2015. januar elsé felében mekkora éves béremeléssel szamolnak;
milyen eredményt értek el az elmllt évben; milyennek itélik a 2015. évi gazdasagi kilatasokat és mit
tesznek a hatékonysag novelése érdekében. A felmérésre 2015 januarjaban keriilt sor. A felmérésben 60
cég - jarmdgyartok, jarmiipari beszallitok, gépipari, elektronikai, fémipari, mianyagipari, stb. cégek és
kilonboz6 szolgaltatok - vett részt.

A felmérés a jarmligyartok és a jarmuipari beszallitok korében

A 2014-es eredmények és a 2015-0s gazdasagi kilatasok megoszlasi aranya a kovetkezé képet
mutatja a cégek esetében:
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Az emelés mértéke agazatonként, régionként, cégméret és tulajdonformak szerint jelentds eltérést
mutat. Atlag folotti emelés varhato az elektronikai agazatban és az észak-magyarorszagi régioban, mig a
fémiparban atlag alatti emelést terveznek. A béremelés mértéke a kiilonbo6z6 vallalattipusoknal az

alabbiak szerint alakul:

Agazati bontas

Jarmi | Gépipar | Bektro- | Fémipar, | Egyéb | Szolgal- *) Miiszaki, informatikai,
-gyarto/ nikai ipar | fémfel- ipar tatas *) logisztikai, human, stb.
beszallitd dolg. szolgaltatas
# cég 50 22 13 15 7 10
Vezet6i munkakorok 3,3% 3,4% 3,3% 2,7% 3,9% 3,8%
Diplomas munkakdrok 3,7% 3,6% 2% | 2,9% 3,8% 1%
Ugyviteli munkakérok 3,3% 3,3% 3,4% 2,8% 3,5% 3,2%
Fizikai munkakdrok 3,5% 3,5% 3,8% | 2,9% 3,3% 3,3%
Regiondlis bontas
Buda- | Kozép- | Eszak- | Eszak- Del- Kézép- | Nyugat- Del-
pest | Magyar- | Magyar- | Alféld Alféld | Dunantal | Dunantal | Dunantal
orszag | orszag
# cég 10 9 8 9 2 17 15 4
Vezet6i munkakdrok 3,9% 3,2% 4,0% 3,2% na. 3,4% 3,1% | 2,4%
Diplomas munkakdrok 3,8% 3,8% 2% 3,2% na. 3,4% 3,8% “l 3,0%
Ugyviteli munkakérok 3,3% 3,0% 3,7% 3,1% na. 3,2% 3,2% 2,1%
Fizikai munkakdrok 3,0% 3,0% 3,8% 3,4% na. 3,1% 3,5% “I 3,2%
Létszam szerinti bontas
100 f6 | 100-250 | 250-500 | 500- | 1.000 f&
alatt 6 fé 1.000 f6 | folott
# cég 6 13 17 10 14
Vezet6i munkakorok 4,0% 3,8% 2,7% 3,2% 3,3%
Diplomas munkakérdk 1% ,2% Im 3,5% 3,5% 3,4%
Ugyviteli munkakérék 3,3% 3,5% 2,7% 3,5% 3,2%
Fizikai munkakérok 2,8% 3,9% II‘ 3,3% 3,3% 3,2%
Tulajdonos szerinti bontas
100% | 100% |Tobbségi|Tobbségi
magyar | kilféldi | magyar | kalféldi
# cég 14 43 1 2
Vezet6i munkakorok 4,0% 3,1% na. na.
Diplomas munkakérok 2% |1 86% | na na.
Ugyviteli munkakdrok 3,6% 3,1% na. na.
Fizikai munkakérok | 3,3% II 3,5% na. na.

IMPC Personnel Hungaria Kft. - Buday L. u. 18. - H - 1024 Budapest - Tel.: + 36 1 882 3520 - Fax: +36 22 500 241 - impc@impc.hu - www.impc.hu

IMPC is the Hungarian partner of Glasford International®, a global leading executive search firm that operates in the regions of Americas, EMEA and Asia Pacific.

Glasford International Hungary

Global Vision - Local Focus



I nzP/c 3 9 Korszeri vezetes - Sikeres szervezet

A diplomas és a fizikai munkakoroknél atlag folotti, a vezetGi és az tigyviteli munkakoroknél
atlag alatti emelés varhato:

Béremelés (%)

25% Atlag 75% 25 % = alsé kvartilis
Vezetdi munkakdrok 3.0 33 40 (a ve’z’laszac'ﬁ.)k 25%-a ennél kevesebbet emel)
75 % = felsé kvartilis
Diplomés munkakorok 3,0 817 4,0 (a valaszadok 75%-a ennél kevesebbet emel)
Ugyviteli munkakdrok 3,0 3,2 3,9
Fizikai munkakérok 3,0 8,5 4,0

A vallalatok 2015-ben a béremelés mellett, a hatékonysag fokozasa érdekében az alabbi
szervezetfejlesztési eszkozok alkalmazasat tervezik:

Tervezett intézkedések #cég| % Tervezett intézkedések #cég| %
1 |Koltséghatékonyséag javitasa 35 % 13 [Szervezet atalakitasa 18 2%
2 |Motivaciés rendszer atalakitasa 34 % 14 |Munkakori szerepek tisztazasa/atalakitasa 17 0%
3 |Szakmai képzések 31 %o 15 |Karriertervezés 14 $25%
4 |Szervezeti hatékonysag javitdsa 29 2% 16 | Tehetségmenedzsment 13 }23%
5 |Létszamhatékonyséag javitasa 29 2% 17 [Szervezeti kultiravaltas 13 [ 23%
6 |Vezetbképzés 27 8% 18 [Bérrendszer atalakitasa 10 |18%
7 |Folyamatszervezés/-szabdlyozas 23 1% 19 | Véaltozasmenedzsment 10 | 18%
8 [Lean rendszer bevezetése/tovabbfejl. 22 9% 20 [Szervezeti szabalyozas 8 | 14%
9 [Teljesitménymgmt bevezetése/tovabbfejl. 22 9% 21 |Besorolasi rendszer bevezetése/ tovabbfejl. 8 | 14%
10 |Coaching 20 6% 22 | Stratégia Ujragondolasa 5 9%
11 |Munkavallaléi elégedettség-vizsgalat 20 6% 23 |Egyéb 2 4%
12 |Kompetenciafejleszté képzések 19 4%

Megjegyzés : 56 valaszadd cég
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